
Резерв на замещение должности руководителя и заместителя руководителя
МБОУ СОШ № 51  в 2022-2023 учебном году

№
п/
п

Фамилия,
имя, 

отчество

Занимаемая
должность

и дата назначе-
ния

Педагогиче-
ский стаж
(лет, ме-
сяцев)

Управленче-
ский стаж

(лет, месяцев)

Уровень образо-
вания, название
образователь-
ного учрежде-
ния, квалифи-

кация, год
окончания

Дополнитель-
ное образова-

ние: «Менедж-
мент в образо-

вании»
переподготовка
(направление

обучения, дата)

Примечание

1 2 4 5 6 7 8 9
1 Лалетина Ва-

лентина
Ивановна

заместитель ди-
ректора по

учебно-воспи-
тательной работе,
приказ № 92-л/с

от 01.09.2012

19 лет 10 лет Высшее образова-
ние, Славянский-

на-Кубани
государственный
педагогический

институт
квалификация -

учитель русского
языка и литерату-

ры
2003 год

дополнительная
профессиональная

программа про-
фессиональной
переподготовки
по теме: «Ме-

неджмент в обра-
зовании» 
с 15.04 по

2.12.2019 г.

В 2018 году  стала
участником КПК

в рамках
проекта»Подготов
ка кадрового ре-
зерва руководя-
щих работников

для системы обра-
зования Крас-

нодарского края»

2 Солодкая Гали-
на Андреевна

приказ № 58-л/с
от 01.09.2010

12 лет - Высшее образова-
ние, Кубанский

государственный
университет

квалификация –
учитель истории

2009

-
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